L . Nombre de membres du Bureau :

- en exercice : 21

Sl - membres présents : 18
Plateau - suffrages exprimés : 18
““Lannemezan - pour : 18

NESTE BAROMMNIES VSES

DELIBERATION n° B2024/168

L’an deux mille vingt-quatre, le 5 novembre, le Bureau de la Communauté de Communes du Plateau de
Lannemezan s’est réuni au nombre prescrit par la loi 3 son sidge social sous la Présidence de Monsieur
Bernard PLANO. Monsieur Alain PIASER a été désigné secrétaire de séance.

Présents : Bernard PLANO, Philippe SOLAZ, Catherine CORREGE, Alain PIASER, Joélle ABADIE, Valérie DUPLAN,
Roger LACOME, Nicolas TOURON, Céline CASSAGNEAU, André RECURT, Ludovic PONTICO, Serge SOHIER,
Régine SARRAT, Albert BEGUE, Christiane ROTGE, Francis ESCUDE, Didier FAVARO et Jean-Bernard COLOMES.

Absents excusés : Maurice LOUDET, Laurent LAGES et Martine LABAT.
Objet : Ressources Humaines - Mobilité durable : forfait déplacement agents

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code général des imp6ts, notamment son article 81,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail,

Vu I'arrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du
« forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la
fonction publique territoriale,

Considérant I"avis favorable du Comité social territorial lors de sa réunion du 27 septembre 2024,

Le « forfait mobilités durables » a pour objectif d’encourager les travailleurs a recourir davantage aux
modes de transport alternatifs et durables que sont le vélo et I'autopartage pour la réalisation des
trajets domicile-travail.

Le « forfait mobilité durable » consiste en une prise en charge de I'employeur, des frais engagés par
ses agents se déplacant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail :
— A vélo ou a vélo a assistance électrique personnel, ou en engin personnel motorisé non
thermique ;
— En covoiturage, en tant que conducteur ou passager ;
— En utilisant les services de mobilité partagée suivants :
* les services de location ou de mise a disposition en libre-service de véhicules non
thermiques, avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie publique ;
¢ les services d’autopartage de véhicules a faibles ou trés faibles émissions.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées
ci-dessus, de décider par délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi du
« forfait mobilités durables » aprés avis du comité social territorial.

Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence a I'arrété définissant son montant.
Il dépend du nombre de jours d’utilisation d’'un mode de déplacement éligible au forfait au cours de
I'année civile.

Le montant du « forfait mobilités durables » est de :

— 100 € lorsque I'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours ; Accusé de réception en préfecture
1 . . - a 065-200070787-20_241105-2024-1GBB-DE
— 200 € lorsque I'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ; Date de télétransmission : 15/11/2024
e . : i Date de réception préfecture : 15/11/2024
— 300 € lorsque I'utilisation est d'au moins 100 jours.




Le montant du forfait évoluera automatiquement et de plein droit en fonction de la reglementation.
Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de l'agent.

Peuvent bénéficier du forfait :
_  Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet ou non complet
—  Les agents contractuels de droit public a temps complet ou non complet
—  Les agents contractuels de droit privé

Sont cependant exclus de ce dispositif :

Les agents bénéficiant d'un logement de fonction sur leur lieu de travail,

Les agents bénéficiant d'un véhicule de fonction,

—  Les agents bénéficiant d'un transport collectif gratuit entre le domicile et le lieu de travail
Les agents transportés gratuitement par I'employeur.

Le « forfait mobillités durables » est versé aux agents s'ils utilisent I'un des moyens de transports
éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence habituelle et leur lieu de travail
au moins 30 jours par an (I'agent peut utiliser alternativement Fun ou l'autre des moyens de
transport au cours d’'une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation).

'octroi du « forfait mohilités durables » est subordonné au dép6t d’une déclaration sur I'honneur
établie par I'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duquel le
forfait est versé. Cette déclaration certifie I'utilisation de l'un des moyens de transport éligibles.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire l'objet d'un contrdle de la part de
I'employeur, qui peut demander a I'agent tout justificatif utile a cet effet.

En cas de pluralité d’employeurs publics, le montant du forfait versé par I'employeur est déterminé
en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par
I’employeur est alors calculée au prorata du temps travaillé auprés de chaque employeur.

Le « forfait mobilité durable » est cumulable avec le remboursement des frais de transports publics
ou d'un abonnement a un service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin 2010,
mais un méme abonnement ne peut pas faire I'objet d’un remboursement a ces deux titres.

LE BUREAU
Le Président entendu, aprés en avoir délibéré, a Punanimité des voix exprimées,

DECIDE

_ D'instaurer le forfait mobilités durables a compter du 1% janvier 2025 au bénéfice des
agents de la communauté de communes des lors qu'ils certifient sur 'honneur réaliser leurs
trajets domicile-travail avec leur vélo personnel ou en covoiturage pendant un minimum de 30
jours par an, modulé selon la quotité de temps de travail et de la durée de présence dans I'année
au titre de laquelle le forfait est versé,

_ D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Le Président Le secrétaire de séance
Bernard PLANO Alain PIASER
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Monsieur le Président,

 certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Pau
dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.



